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SECCION QUINTA

Nuam. 3000
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal, mediante decreto de fecha 14 de abril
de 2025, ha dispuesto aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos de los procesos selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el
grupo/subgrupo de clasificacion profesional A1 de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Zaragoza, por el turno libre ordinario (TLO), turno libre de reserva
para personas transexuales (TLRTRAN), turno libre de reserva para mujeres victimas
de violencia de género (TLRVGEN) y turno libre de reserva para personas con disca-
pacidad fisica o sensorial (TLRDIS) y sistema selectivo de oposicién de la plantilla y
que a continuacion se relacionan:

Escala de Administracion especial:

—Tres plazas de técnica/o superior Redactor de Prensa (TLO).
—Siete plazas de arquitecta/o (6 TLO y 1 TLRTRAN, convocatoria conjunta).

Escala de Administracién General:

—Nueve plazas de técnica/o de Administracion General (7 TLO, 1 TLRDIS y 1
TLRVGEN, convocatoria conjunta). Las indicadas plazas seran objeto de ampliacion
en una plaza, que acrecentara a las del TLO. El total de plazas de técnica/o de Admi-
nistracion General sera de diez plazas.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se in-
forma que la citada lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta en el tablén de anuncios del edificio Seminario (sito en Via Hispanidad, 20),
y en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion es:

www.zaragoza.eS

Asimismo y conforme a lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, los
tribunales de seleccion quedan constituidos por los siguientes miembros:

TRIBUNAL DE TECNICO/A SUPERIOR REDACTOR/A PRENSA
Presipencia: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Huma-

nos.

« Suplente Presidencia: Don Angel Sierra Acin, técnico adjunto de la Oficina de
Recursos Humanos.

» Suplente Presidencia: Dofia Carmen Sancho Bustamente, técnica adjunta de la
Oficina de Recursos Humanos.

» Suplente Presidencia: Dofia Maria Pilar Valer Lopez, técnica adjunta de la Ofi-
cina de Recursos Humanos.

VocaL 1: Dofia Marta Salguero Murillo, redactora de prensa.
» Suplente vocal 1: Dofia Gemma Fernandez-Ges Marcuello, jefa de Protocolo.
VocaL 2: Don Joaquin Lahoz Pes, redactor de prensa.

« Suplente vocal 2: Don Angel Sierra Acin, técnico adjunto de la Oficina de Re-
cursos Humanos.

VocaL 3: Don Ricardo Zugasti Azagra, profesor de UNIZAR.

» Suplente vocal 3: Don Felipe Galan Esteban, técnico adjunto a la Oficina de
Recursos Humanos.
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VocaL 4: Don Manuel Lorenzo Pina, jefe de Comunicacion y Participacién Cortes
Aragén.

» Suplente vocal 4: Dofia Maria Pilar Valer Lépez, técnica adjunta de la Oficina
de Recursos Humanos.

SecreTARIA: Dofia Yolanda Murillo Murillo, Unidad de Procesos.

» Suplente Secretaria: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad Gestion de
Recursos Humanos.
» Suplente Secretaria: Dofia Ana Belén Acin Yus, Unidad de Procesos.

TRIBUNAL DE ARQUITECTA/O
PresipeEnciA: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Huma-
nos.

* Suplente Presidencia: Dofia Maria Pilar Valer Lopez, técnica adjunta de la Ofi-
cina de Recursos Humanos.

 Suplente Presidencia: Dofia Carmen Sancho Bustamente, técnica adjunta de la
Oficina de Recursos Humanos.

VocaL 1: Don Ramén Betran Abadia, jefe del Departamento de Planificacién y
Disefio Urbano.

* Suplente vocal 1: Dofia Maria Teresa Barrao Sanchez, jefa del Servicio de Ad-
ministracion de Suelo y Vivienda.

VocaL 2: Dofia Susana Dominguez Herranz, jefa del Sercicio Técnico de Planea-
miento y Rehabilitacion.

» Suplente vocal 2: Dofia Marta M. Sagaste Bericat, jefa del Servicio de Inspec-
cién Urbanistica.

VocaL 3: Dofla Isabel Martinez Losa del Rincon, jefa del Servicio Licencias de
Actividad.

» Suplente vocal 3: Don Antonio Huesca Conejero, Arquitecto de la Unidad de
Valoraciones.

VocaL 4: Don Miguel Tutor Vicente, jefe de la Unidad de Gestion de Proyectos.

» Suplente vocal 4: Don Ignacio Castillo Alonso, jefe de la Unidad de Planea-
miento y Rehabilitacion Urbana.

SecreTARIA: Dofia Ana Belén Acin Yus, Unidad de Procesos.

» Suplente Secretaria: Dofla Yolanda Murillo Murillo, Unidad de Procesos.
» Suplente Secretaria: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos.

TRIBUNAL DE TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL

PRresipenciA: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Huma-
nos.

* Suplente Presidencia: Dofia Maria Pilar Valer Lopez, técnica adjunta de la Ofi-
cina de Recursos Humanos.

» Suplente Presidencia: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos.

VocaL 1: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

» Suplente vocal 1: Don Gerardo Martinez Calvo, jefe de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos.

VocaL 2: Dofia Elena Cebollada Nogueras, asesora juridica.
» Suplente vocal 2: Dofia Maria Pilar Gomez Martin, asesora juridica.

VocaL 3: Don Guillermo Rodriguez Maias, técnico adjunto del Gabinete Técnico
de Alcaldia.

» Suplente vocal 3: Don Jorge Doménech Acha, jefe de la Unidad del Servicio
Administrativo de Cultura y Educacion.
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VocalL 4: Dofia Alejandra Bas Alcolea, técnica adjunta al Area de Control Finan-
ciero.

» Suplente vocal 4: Dofia Lorena Muniesa Azcén, jefa de la Unidad de Conce-
siones.

SecreTARIA: Dofia Ana Belén Acin Yus, Unidad de Procesos.

» Suplente Secretaria: Dofia Yolanda Murillo Murillo, Unidad de Procesos.
» Suplente Secretaria: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos.

I. C. de Zaragoza, a 16 de abril de 2025. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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